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Tujuan Prosedur

Memberikan dasar dalam seleksi pegawai berprestasi (lomba karya
ilmiah kopertis) di lingkungan Universitas Muhammadiyah semarang

Luas Lingkup Prosedur
dan penggunanannya

Prosedur ini mencakup proses seleksi pegawai berprestasi. Luas lingkup
prosedur adalah tingkat Universitas dan digunakan di tingkat sivitas
akademika di Unimus

Standar

Prosedur seleksi pegawai berprestasi di Unimus untuk dikirimkan ke
tingkat regional maupun nasional.

Definisi Istilah

1. Seleksi Pegawai berprestasi : kegiatan seleksi karya ilmiah pegawai
dalam jangka pendek untuk memenuhi event tertentu baik regional
maupun nasional

2. Tenaga Pendidik ( Dosen ) : Pegawai pada Unimus yang
bertugas sebagai pendidik profesional dan ilmuwan berkewajiban
mentransformasikan, mengembangkan dan menyebarluaskan
ilmu pengetahuan, teknologi, seni, Al-Islam dan
Kemuhammadiyahan melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dan telah memenuhi syarat-
syarat minimal menjadi tenaga pendidik.

3. Tenaga Kependidikan Pegawai yang diangkat oleh
Pimpinan Unimus yang mempunyai keahlian tertentu yang
dibutuhkan untuk menunjang proses akademik. terdiri dari :
Tenaga penunjang akademik dan Pelaksana administratif dan
memenuhi syarat sebagai pegawai.

4. Tenaga Pustakawan : Pegawai yang mempunyai keahlian
khusus dibidang pustaka yang menunjang proses akademik
pembelajaran maupun penelitian dan memenuhi syarat sebagai
pegawai

Prosedur

1. Panitia menyebarkan informasi dan formulir pendaftaran ke unit
2. Unit mendisposisi ke pegawai di lingkungan kerjanya

3. Pegawai mendaftarkan diri dengan disertai karya ilmiah

4. Pegawai mempresentasikan karya ilmiahnya di hadapan panitia
5. Panitia menentukan Juara

6. Penerimaan hadiah

Penanggung Jawab

Wakil Rektor Bidang II Universitas Muhammadiyah Semarang

Bagan alir prosedur

Terlampir

Catatan

Perencanaan Seleksi pegawai berprestasi tersentral di universitas

2?3

Dokumen
terkait/referensi

1. Pedoman PP Muhammadiyah Nomor: 02/PED/1.0/B/2012 tentang
Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

2. Ketentuan Majelis Dikti PP Muhammadiyah Nomor:
178/KET/1.3/D/2012 tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah.

3. Statuta Universitas Muhammadiyah Semarang

4. Peraturan Kepegawaian Universitas Muhammadiyah Semarang
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Lampiran

Bagan alir prosedur seleksi pegawai berprestasi

Penanggung Aktivitas Durasi Dokumen Keterangan
Jawab Waktu
Mulai
v
Panitia 1. Mengirimkan informasi 15 menit 1. Surat edaran
dan formulir 2. Form.
pendaftaran Pendaftaran
v 15 menit
Unit 2. Membuat disposisi ment
Pegawai $
& 3. mendaftarkan diri dan
menyerahkan karya ilmiah Iminggu
ke panitia 2. form pendaftaran
4. Presentasi karya ilmiah 2 jam Karya ilmiah
Menentukan juara dari
Panitia peserta
Pengumuman juara 1 Jam

v

penerimaan penghargaan

Hadiah dan Piagam
penghargaan

pegawai

[ Selesai ]
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