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BORANG AMAT
Kelenghapan Swrubtur Organisasi,
Dokumen dan Implementasi SPMA

rey 1

|FHalaman

BORANG AUDIT MUTU AKADEMIK INTERNAL (AMAI)
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG

Teraudit: Program Studi S1 Pendidikan Kumia

Kelengkapan Struktur Orgunisasi, Dokumen dan Implementusi SPMA

Audit D1, Budi Santosa, M.SI. M.Ed & Yunita Nugraheni, M Hum

Lingkup Audit system (desk evaluation) tentang

Format dokumen

Pengesahin

Isi dokumen

5, Implomentasi Sistem Ponjaminan Mutu
Tanggal 10 Agustus 2016
Wakw 09.00- selesai
Tempat Ruang Dosen
No Lingkup Audit

A Dokumen Fakultaw/Program *)
1 Tat Pamong

o Renstra

b, Renop

2 Dokumen Akademik

“I\il:’l.;k Catatan
Ada | Musih
akon
lema
2010-2014
| pembuatan
ntuk Renstra
¥ erhary
Peralihan
dekar
Ada Reno

2015-2016

Disuhkan

n. Kobijakan Akndemik Ada

awhun 2011
Tidek ada td

Namun s

masih relevan
dgn koodisi
kehijakan
akademik

b, Standar Akademik Ada

tahun 201
masa berlak
tahun 2011
Tidak ada nd
Namun isi
masih relevan
dgn kondisi
kehijakan
ukademik

prodi saat ini

"¢, Poraturan Akadenik Pendidikan Adn Disahkan
| tahun 2012

masa berlaky

musih releva
dgn kondisi
akademik

tini

d. Peraturan Akademik Penelitian Ada engaca
Univ, bim
dibreak-down
di tingknt
fakultas. Ada
Rentrn
Penelitian vg
mengecu pd
Renstra
Penclitian di

’ | timiv. Ads
| Rowd map
penelitian
fakultos

Ada | Disabk

‘ tahun .

v Perturan Akadornik Pengabdian Masyarkat

tahun 2011
Tidak ndn 110
Namun

3 | Dokumen Mutn:

| & Manual Muts

akademik
prodi saat ini

Ada

Tidak ada ud

b. Manual Prosedur

Ada | Imsahkan
tahun

hun 2011
Tidak ada nd

‘M
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BORANCG AMALI
Kelengkapan Struktr Organisasi.
Daokumen dan Implementasi SPMA

Berlaku sejak | 31 2011
revisi 1
Halaman 2

gkup Audit

[ Dokumen Pendukung: (Hidak perlu dikirim ke |

| BPM, tetupl disinplon saut visitasi)
1. Dokumen SOP yang terkait dengan tia
pamong

3 Dokumen slstem penerimaan mahasiswa bani
yang mencukup:

(1) Kebijukmn penerimmn mshisiswa baru

(2) kriteria penerimuan mahasiswa

(3) prosedur pererimans mahusiswi bara

(4) inytrumen penerimaan mahuslswa barw

(5) wivtormn pungembilan ke,

1. Dokumen yang terkait deng
pengombangan kurikulum

A1) peny RN ¢

4. Hasil penelition (daftar judul)

3. Hasil pelayanan/pengabdian kepada
masyarakot (doftar judul)

6, Dokumen pendukung kegiatn kejasama
FkultawSekolah Tinggl dongan invtans
dalam negeri

| Ada / Tidak Catatan

“Mengacu pada
SOTK
Universitas

bim dibreak
down di
gkt

fakultas.

Fungsi dan
tugas pokok

Ada

i
Raru di tingkst
Universitas
Karena
kobijukun
penerimaan
mahnsiswa
baru ada di
tingkat univ
Peninjauvan

L ikutum
dilaksanakan
minimal 2
tahun sekali,
Fak
memfasilitasi
dengan

‘ mengadakan

Ada

workshog |
Sejak 2012«
2015 terdapat
57 judul

| pemetitian
Sciak thn
20122016 wda
52 judul
pemgabimas
Terdapat 45
kerjnioma dgn
DN

Ada

Ada

Ada

fleger

‘ § I!umnu;ii“_ulwrludlki:lﬁk&-]??\l.!ﬂnpi
dislapkan anat visltas))
0. Borung akreditas) fakuiltay

b, Cvahast died fikultas

Semarang, 10 Agustus 2016

Kotun Auditor
-
=

U, Budi Santosa, M Si,, Med

Adu Lenghap
Tk At

Anggota Auditor

Vit Nugeaheni, M. Hum

FDada di
prodi, sesual
dgn petunjuk
haku borany
BAN-T

Badan Penjuminan Muta (BPFM)

BORANG AMAI
Keleng Struktur Organk
Dokumen dun Implementusi SPMA

002 FO/AMALBIPM

3 Desember 2011
|

No Dokumen
Berlaku sejak

No
1
i

Lingkup Audit
Dokumen Jurvsan/PS *)
T Dokumen Akademik *4)
w Visi, Misi dan wjuan progdi

[ Kebljakan akadenik progdi
©. Standar akndemik progdi

d. Peraturan akademik progdi (pendidikan,
penelitian dan pengabdion musyarukat)

©. Ronstrn progeam studi
R
g Spesifikasi Progran
h. Kampetensi Lulusan

i, Kurikulum dan peta kurikilum

weana Operasional Progmm Stdi
ud i

Dokumen Mutu:
2. Muounsl Prosedur %)
1. Prosedur promosi

2. Prosedur seleksh mahusiswa baru

1 Prosedur Penentuan Kalender Akndemik

4. Prosedur Pembuatan Jadual Akademik dan
praktikum

5. Prosedur Pendafioran Ulang Mahasiswa
lama dan baru

revi
jrevis
i, [Halaman 1
‘ | Catatan
’ {
| Ada Disahkan tabun
2015 dan sdh
| ditanda tangani
Wik, mvisi & tjuan
PS mengacu pd
Renstra terdahulu
Sudah sesual
dengan Renstra
| L—rs Univygterbary |
Ada Disahkan tahun
2015 d
| | ditanda tangani.
Ada Disahkan tahun
2015 dan sdhy
|| ditandawngani
Ada Perak Pengabmas
ada Ji dalam Perak
| Pendidikan
Ada
Adn
| Ada
Ada
Ada
Adn
Tidak Ada | Sclcksi di tingkat
Universitas
Adn ayout sesus)
dengan arahan
BP'M, ada
pengesahan & nd
peranggung jawah
Ada Layout vesual |
deny arnhan
HPM. ada
pongesahan & ttd
penanggung jawab. |
Ada Layout sesuai

arnhan

6. Prasedur Orientnsi Studi dan Pengenalan
Kampuy

penanggung jawab.

Ada Layout sesuai
dengan arahan
OPM. ada
pengesahan & wd

| penanggung jawab.

7. Prosedur Penctapan dosen pembimbing Ada Layout sesuai
akndemik dengs ahan
BPM, ada
| pengesahan & ud
~ D — . penungEung jawah,
8. Proscdur penctapan dosen peng Ads T ayout scsuai
kuliah dengan erahan
BPM, nda
pengesahan & ud
[ 9. Prosedur penetapsn dosen pembimbing Ada
| PRL/KP e |
[ 10. Prosedur penetapan dosen pembimbing Ada Sda
tugns akhir
11. Penctapan dosen pengui Ada Sds =
12, Prosedur pelayanan pengi Ade Sda_
| 13. Prosedur p RPKP Ada Sda
| 14. Prosedur Penyusunan Modul Ada Sda
15. Prosedur Pelak<annan Perkuliahan Ads Sda
16, Prosedur pelaksanaan praktikum Ada Sda
7. Prosedur pel n U Ade | Sda
. Prosedur penerbitan KHS Ada Sda
19. Prosedur evaluasi program sarjana/diploma Ada Sda
20, Prosedur pelaksanaan sknpsi/karya tulis Ads Sda
ilmiah
| Badan Penjaminan Mutu (BPM) No V02 FO/AMALBI
Dokumen _ R "
[ Berlaku 5 Desember 2011
| scjak PSR
| BORANG AMAI __revisi 1
Kelengkapan Struktur Organisasi, Halaman 2
l Dokumen dan Implementasi SPMA
No Lingkup Audit ;\:l:l’( Catatan
[21. Prosedur pelakssnaan yudisium / Séa
22. Prosedur pelaksanaan wisuda Sda
Prosedur penerhitan ijasal Sda
Prosedur penerbitan transkrip Sda —
Prosedur trucer studi Sda
26. Prosedur perpanjangan mass studi Sda
27. Prosedur pengajuan cuti kubiah Sda
38, Prosedur pengajuan aktif kuliah Sda
E— _




- S
et
31 Proscder PELAPKL Al _Berlaku 5] ok | 5 Desember 2011 |
- e ¥ — - BORANG AMAL revisi |
32. Prosedur mugang'KKN Ada Kelengkapan Struktur Organisasi, Halaman k)
3 | b. Instruksi Kerja (1K) *%): Dokumen dan Implementasi SPMA
| 1. IK penyusunan kurikulum Ada
2. IK peninj Kurikulum Adu Adu | o
[ 3. IK penyusunan GBPP/RPKPS dan SAP Ada N& Cheyiug. At Tidak et
I 4. IK pengisian KRS online Ada 7. Dokumen fentang atunn etikn dosen, stika Ada Ada di dalam
SRS K B — : . ” )
3. 1K p.:nguian evaluasi kinerja dosen online Ada mahasiswa, ctika tenagn kependidikan, sistom I.‘rnln."\n
. > = = : vou penghargaan dan sanksi, serta pedoman dan Disiplin
1 : ::: E:Hn:unln evalunsi kepunsan online ;‘d prosedur pelayanan Miahastows.
= S onlne i - dan Etika
8. IK pengisian nilei di STAMUS oleh dosen | Ada Akademik
9. 1K pengisian perkuliahan oleh dosen Ada Civitas
10. IK pembelajarun (ijin ketidakhadirun kuliah, Ada Sda. Namun M:ulleu-nu
j s I bim ada soft . = - ] ultay
.o “'h:‘!t- "J‘;"’; “‘::l"‘ a?a’::‘wm fike - 8. Dokumen (kuesioner dun husil) kajian proses Ads Evaluasi
B e e e — L pembelajaran melalui umpan halik dari dosen, Kinerja Dosen
| :1 :'; penggusnan H:-rmf i E— mahasiswa, alumni, dan pengguna lulusan. dibuat oleh
2 C monitoring perku! n peodi, mengacu
13, 1K pelaksanaun praktikum Ada _Sda butir penilaian
14. 1K pelak pr di luar UNIMUS Adn Sda serdos,
Mahasiswa.
1 | Dokumen Pendukung: (fidnk perin dikirim ke oy
L | BPM, tetupi disinpkun swat vivitasi 9. Daftar lulusan dalam lima tahun terakhir Ada | Belum punya
1. Fotokopi SK pendirian PS Ada i repository (termasuk 1PK) Tulusan
bim ada 10. Dokumen pondukung pelayanan kepada Ada Buku
2. Fotokopi SK izin operasional PS Ada Di repository mahasiswa, Bimbingzn
— 1 _ bim ada Abadeinik,
3 Fotokopi yazah dan sertifikat perdidik dosen tetap Ada Jumlah :‘ dusn
yang bidang keahlisnnyn sesusi dengan PS, dosen ctap :"::’“"'"
6, | ok
d Panduan PBL,
bersertifikasi l‘vmdulr:
ada 3. ljazah Magang,
dim bentuk e | Panduan KKN.
Haed-file 11, Dokumen (kuesioner dan hasil) kinerfa ulusan | Tidak Adn | Belum ada
4. Fotokopi ijazab dan sertifikat pendidik dosen tetap Tidak ada oleh pihak pengguna. I“.“u“
yong bidang keahlisnnya ¢i luar bidang PS. | :‘:"'{‘“"u"‘:‘.‘:‘]""
5. Fotokopi ijazah dan sertifikat pendidik dosen tidak Ada ljazah dim e
tctap bentuk Hard- mempersiapkan
e fike sistem tracer
6. Contob soal ujian dalam satu tahun terukhic untuk Ada Ada di dalam | study
lima mata kuliah keahlinn berikut silabusnyu. arsip | 12, Laporan kegiatan himpunan alumni Tidak Ada | Belum sda
pelak<anaan | Wulusan
UTS & UAS. 13, Pedoman tertulis tentang sistem seleksi, Tidak Ada | Adadi
N tan, penempatan, perng peraturan
[ Dim bentuk retensi dun pemborbentinn dosen dan rmge tupegawaim
{ Hard-file kependidikan Univ,kmn
kebijakan

‘ Univ. Beserta

— notulen review
dosen ada di anggaran di
- tingkat Uiniv . e {

T4, Pedoman fortulis fentang monitoring dan Ada Pedoman adu, 27. Kontrak penclitian. Ada %ada22
evaluasi, serts rekam jejok kinerja ukademik dilaksanakan = B re—
dosen don tevnga kependidikan berkala di akhir 28. 5)4{::1 ;;uu:l:- ying k’:::“"'v"“"“'" PS, yang Ada Ada 2000 judul

wmester. ipikuh berdasarkan katcgorinys. :

15. Dukii tentang kinerja dosen di bidang [ Ads Bukli kinega | 29. Bukti kegintan dosen tetap dalom seminar Ada Bukii

didik penelitian, pelay b ‘ HKD & jurnal i ilmiah/ logak‘nw penutaran’ workshop! keikutsertann
Eromc fomeaklont puchulishon, pagelaran/pameran/peragaan. bcmplnmul |
lapoean e
pendidikan. pesena, dun
] Sy Hard file R e - - peny)
T6. Buktl keglatan dosen totap dalam seminar Adn Tordapat bukti 30. li‘c‘:“‘r"":""x""":’:‘;c""h berlisensi, petunjuk Ada
Imiah/ lokakarya/ waran/ workeh keikutsertaan nan R ——
;w:.ml:.;“,;é:“?:::u:" Tr—— Sarvios Bl 31, Hasil penelitinn (rekapitalasi judul dan Ada 10 Judal
) ks l,"f"h_,‘ dokumen laporan penelitian) yang jumish penelitian
penyaji. Hard iudulnyn ada dalam borang
file 32, Daftar nama mahasiswa, dosen dan judul wgas Ada 6 orang
- - y > akhir yang dilibatkan dalam penclitiun dosen. mahasiswa
17, Buiksh pancopsian prastasifreputast dosan. - [ v 8 33, Hasil pelayssapenigabdian kepads mesysrkat | Ads | 17 judel
| Wimseyett. v (rexapitulasi judul dan dokumen laporan PKM) pengabmas
T8 Totocap! buktl kelkutsertaan dosen 1etap dnlam Ads I Semun doson i :)‘u"fu)’:“"':"':“::“"‘:':;: :::;’"‘_':T;::::_ o s
organisest Kulimuan/profesd ;'::’\":;‘;‘(““,\ dengan instansi dalam negeri Kerjasama dgn
L JC W instansi dalam
19 Forokopl [azah dan serfifikat tennga Ada i Hard file :",:L:".‘
. | ! endukur
AP tiap muta kuliah. [ Ada __[100% o veeasi
21, Modul peaktikum/praktek untuk setiap kegiatan Ada [ 100% Tridarma PT
o e P et . ! ! 1735, Dokumen pendukung kegiatan kerjasama Ada | 9 kerjasama

2.1 kegiatan 1 Ada Peninjausn dengan instansi luar nogerd dgn LN. Yg
kurikulum, kurikolum aetion 1

23, Dokumen pendukung monitoring perkuliahan Ada | Jumal i t

{\"“"' shan, 5 | Borang: (tidak perlu dikirim ke BPM, tetapi
| Laporan disinphan yaat visitasi) |
S | Pendidikan 1. Borang skreditas progdi Ada Th 2013

34, Pandunn pembimbingan fagas akhir I [ Tiand file 2 Evahwsidinl progdi —1 i 2015

25, Do lukung untuk lehdats | Ada Siamus; SK 3. Formulir yung digunukan untuk setiap “Ada | Blmsemua
rata-rata lama studi mahasiswa Rektor tentang prosedur (2a) dun Instruksi kerja (25) | prosedur & 1K

Kelulusan, dilengkapi dgn
buku wisuda formulir (50%)
Terdapat I ——  T—
‘ ‘{"‘“‘"‘“" 11 _| Implementasi Sistem Penjaminan Mutu (SPMA) N
Prosedur 1. Strategi Internalisasi Budays Mutu Ada Terdapat di
‘ Perhitungan dim Renstra &
Rata2 Masa ‘ 1 Renop, berups
| Studi program kerja
| Mahasiswa | & kegiatan

6. Notulen rapat/ buktl keterlibatan PS dalam Ada Diawnli dgn 2 Stratogi Sosialisasi impicmentasi SPMA Ada | Terdapat di

perencannan anggaran dan pengelolaan dana Rakerta ‘ dim Renstra &
fakultas/ prodi -
ke memywoun | S



T program kerja

| & kegiat
Catatan

*)  Hanya diisi bila teraudit adalah jurusan /PS

**)  Apabila dokumen lebib dari kalom yang tersedin, mohon diketik sesuai

kebutuhan,
30 Agustus 2016
Auditor

Ketua Auditor

Dr, Budi Santosa, M.Si., Med Yunita Nugraheni, M.Hum

Hadan Penjaminan Mutu (BPM)

No Dokumen | 003/FOAMALVBPM

| Berlaku sjak | § Desember 2011

BORANG AMAI | revisi |
Ringhkasan Temunn Audit (Audit | Halaman 1
Finding)

BORANG AUDIT MUTU AKADEMIKINTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG
Ternudit; §1 Pendidikun Kimia
Ringkasan Temunn Audit (Audit Finding)

Auditor 1 Dr. Budi Santoss, M.Si Med & Yunita Nugraheni, M.Hum

Lingkup Audit kepatuhan (visitasi) tentang
Materi sesuai wudit sistem dan implementasi  dokumen, kecuali
dokumen standar akademik (evaluns kinega)

Tunggal 1 30 Agustus 2016

Waktu Jam (9.00-selesni
Temuan Terhadap
1. Format Dokumen
2. Koding Dokumen
3, Pengesahan Dokumen
4. 1si Dokumen
$, Implementasi Sistem Penjaminun Muty

Temunn
‘ Now (OBIKTS) Uralan -
L KIS Blm semua prosedur & 1K dilengkapl dgn tormulir (50%)
2. |KTS |.ayout sesuai dengan arahan PV, ada pengesshan & nd
s penanggung juwib
3 [KTS Belum semua dokumen tersedia di repository
[ 4. | KTS Dokumen fakultas belum diperbarui

Br. Ehy Witiaryati, M.d
d_\unpunm i"fml Kerja)

Dr, Budi Sentosa, M.Si., Med
(Ketun Auditor)

No Dokumen | 004/FO/ANM

| Terlaku scjak | § Desember 2011

Badan Penjaminan Mutu (BPM)

BORANG AMAI revis | i
Tanggapan Terhadap Temuan | llalaman | |
Audit

BORANG AUDIT MUTU AKADEMIKINTERNAL
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG
Tersudit: S1 Pendidikan Kimia

Tanggupan Terbudup Temunn Auvdit

Auditor 1D, Bucdi Suntova, M.SI., Med & Yunita Nugraheni, M.Hum

Lingkup 1 Sesual materi audit

Tl 30 Agustus 2016

Wikt 109.00 Wip

Temunn Akur Solusi Rencann Peangguogjawab
ah | Koreksi

i romun Tolum Vielongkapi | 3 bulan Ki. Prodi & GPM
prosedur & IK terdokument | semus

dilenghopl dgn | asi dgn baik | prosedur dgn

formulir (50%) formulir
[Belum semun Helum Melenghapi | 3 bulan Ka. Prodi & GPM
dokumen tersedia | dibuat dokumen |

di repository dalam dalam bentuk

bentuk soft file

| softfile
| Dokumen Peralihan Memperbarui | 3 bulan Dekan dan TPMF
fakultas bebum manajemen | dokumen

diperbarui | fakullay fikultay

Layout sesuai Belum Mengesahkan | 3 bulan Ka. Prodi & GPM
dengan arahan terdokument | dokumen

DPM, adn i dgn baik

pengesahan & wd

penanggung |

jwab, Namun

wdla beberapa

yang helum |

disahkan p—

Dr. Budi Santosa, M.Si., Med
(Ketua Auditor)

Badan Penjaminan Mutu (BPM) | No Dokumen | 005FOVAMALBPM

M Berbaku sejak | $ Desember 2011
BORANG AMAI revisi

Butir-batir Borang Akreditasi Prodi | [lalaman 1

9

10

| FTE (Fulltime Teaching Equivalent).

Peringhat
Sangat ” Sangat
No | 1si Pokok baik | Belk | Cukup | Kurang |\, ong |
Kejelusun dun kerealistikan visi, misi, tujuun, dan v
| sasaran program studi
2 | Pedoman tertulis tentang sistem selcksi, perckrutan, v
penempatan, pengembungun, retensi, dan
I b dosen dan tenagn kep ; |
3 Pedoman tertulis tentang sistem  monitoring  dan v |
evaluasi, serts rekam jejak kinerju akademik dosen
| dan kinerja tenaga kependid i
4 | Pelaksansan monitoring dan evaluasi kinegja dosen di |V
ids fidik it pengabd
| kepadn masyarakat.
5 | Dosen tetap berpendidikan (terakhir) §2 dan S3 yang |V
¢ keahli sesuai dengan kompetensi PS.
6 | Dosen tetap yang berpendidikan S3 yang bidang
keahliannya sesuai dengan kompetensi PS. v
7 | Dosen tetap yang memiliki jabatan lektor kepals dan v

guru besar yang bidang keahliannya sesuai dengan
kompetensi PS.
Dosen yang memiliki Sertifikat Pendidik Profesional Y
Rasio mahasiswa tcrhadap dosen fetap yang bidang | v
| keahliannya sesuai dengan bidang PS.

Rata-rata beban dosen per semester, atau rata-rata

11 | Kesesuaian keahlian (pendidikan terakhir) dosen Y
| dengan mata kuliah yang diajarkannyn.

12 | Tingkat kehadiran dosen tetap dalam mengajar. v

13 | Rasio jumiah dosen fidak letap, terhadap jumiah | v

scluruh dosen.

20

21 Substansi praktikum dan pelaksansan praktikum v

Kesesunian keahlian dosen tidak tetap dengan mata v
| kulish yang diampu
Pelaksunaun tugas atau tingkat kehadiran dosen tidak ¥
tetap dalam mengajar,
Orientasi dan kesesuaian kurikulum dengan visi dan N
misi PS.
Kesesuaian mata kulish dengan standar kompetensi. v
Persentase mata kulish yang dalam pencatuan nilai )
akhimya memberikan bobot pada tugas-tugas (PR
atau makalah) > 20%,
Matakuliah dilengkapi dengan deskripsi matakuliah, v
silabus dan SAP. | |
Fleksibilitas mata kulish pilihan




Badan Penjaminan Mutu (BPM) | No Dokumen | 005/FO/AMAL

u sejak | § Desember 2011 |

BORANG AMAT

Herluku sejok | 5 Desemby
Revisi i =c

Halaman 1

er 2011
Borung Evalunsi Kinerja Auditor

BORANG EVALUASI KINERJA AUDITOR OLEH AUDITEE
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG

Yth. leraudiv/Auditee

Furm AMAL ini dibagikan untuk memperoleh foed back pelayanan PIM terkuit dengan
audit kepatuhan.

Saudara diminta mengisi lembar evaluasi ini tanpa sepengetahuan anditor, berikan tanda

check (v) pada kolom nilai yang sesuni. Nilai | sangat kurang sedangkan nil

5 sangat

baik, Lembar evalussi ini dimohon mengirimkan kepads BPM menggunakan amplop

t1erlampir.
Numa Auditor 1: Dr. Budi Santosa, M.Si. Med
T [
No Parameter i 7 Tl
I K i (kemamp gaudit) z
2 | Manajemen Wakiu = e |
3 mampuan komunikasi o —LY "
4 | Sopan Santun - Y
§ | Manfaat temuan bagi unit kerja \
Nama Auditor 2: Yunita Nugraheni, M Hum
No Parnmeter i
| | Kompetensi (hemampuan mengaudit)
Manajemen Wukiu | |
[ | Kemumpuan komunikasi | == .
| Sopan Santun | | !
[ ] Manfaat temuan bugi unit kerja =

Semarang, 30 Agustus 2016
Unit Kerja rﬂmlil S1 Pendidiican Kimia

Pimplnn
)
A8 4

b\
>IN
Dr. Eny W;}mrw L M4
/

\ 4 ‘,‘/‘
/

74
/

. Butir-butir Borung Akreditasi Prodi [ Halaman 2
Peringkat — |
Sangat R " Sangat |
|No| I Pokok | “bam [Bef|Celoy) Kuiang llejng Badan Penjuminan Muta (BPM) | Mo Dekumen | GOSTO/AMA VTPV |
22 | Pelaksansan peninjavan kurikulum selama § Werlaku sejak | 3 Desember 2011
tahun ternkhir | BORANG AMAI revisi
23 | Penyesuaian kurikulum dengan perkembangan v Butir-butir Borang Akreditash Prodi [Fialaman v
Ipteks dan kebutuhan —al
20 Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme v 0 i
antuk memonitor, mengks | Puringhat 9
sccamn periodik kegintan perkuliashan (kehadiran | Sungat Kurang | Sangat
dosen dan mahasiswa), penyusunan materi | No Isi Pokok baik_ | Baik | Cokup Kurang
perkuliahun, serta penilaian basil belajar (41| Pange an perilaku kecendeki v | |
25 nsunan materi perkulinhan N 1-12 Sistem Informast dan fusilicas yang digunakan v |
26 : — - PS dalam proses pembelnjacan  (hardwary,
27 Ratarwiabanyaknya mahasiswa per dosen sqfiware, a-Jearning, dan peeustakaan) |
Betsiubing AkidertiR pér gemesiss v v A3 | Aksesibifitas dats dalam sistem intormasi v |
28 Pelaksanaan kegiatan pembinibingan akademik v e |
29 | Jumlah rata-rata  portemuan  pembimbingan = .
|| akademik per mahasiswa per semester. v o
30 | Efektivitas kegiatan pembimbingan skademik. v ™ Semarang, 30 Agustus 2016
31 | Kelersediaan panduan skripsi, sosialisasi, dan v | S
penggunaan, i )
32 | Rata-ratn mahasiswa per dosen pembimbing v (04 \.\' —
tugas okhir, | | ( N ~ ‘71_
33 |Ratacatn  jumlsh  perntemuan/pembimbingan v “=\o || / ? B
selama penyelesaian TA, | \ v Jf
Kualifikasi akndemik dosen pembimbing tugas | 3 \ Kool Wisapot, M. A Dr. Budi Santose, M.Si., Med
akhir. | | (Pimpinan Ugit Kerja) (Ketua Auditor)
Ratu-ruts wukiu penyelesaian penulisan tugas Y
akhir | | |
36 | Upaya perbaikan sistom pembelajaran yang | v
telah dilakukan selama tys tahun terakhir, |
37 | Kebijakan tentang sussana akademih (otonomi | v
keilmuan, kebebasan  kademik, kebebasan |
mimbar akademik) | )
38 | Ketersediann dan jenks prasarann, saranadan v
dana yang memungkinkan terciptanya interaksi
akudemik antara sivitay — |
39 | Program dan kegiatan  akademik  untuk v
menciptakan  sunsana  ukademik  (serminar,
simposium, lokakaryn, bedah buku, penelitian
| bersama di). |
40| Intoraksi akademik antara doscr-mahasiswa | |V I
p Badan Penjaminan Mutu (BPM) | No Dokumen | DOGTFO/AMA BN




