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Peraturan Pokok Kw‘yawa,,

_.--—-‘_-’—-—f :
ubinaan kepegawaian yang didasarkan atas sistery,

Jearir, sistem prestasi kerja, dan profesionalisme,
, . .

Universitas Muhammadiyah Semarang yang:sudah

berkembang baik ini akan terus melaju menujy

the university for the excellent (seperti. yang  telah

dicanangkan bersama), yang tidak hanya berkiprah

di tingkat nasional melainkan . juga .di . tingkat

internasiona neg
:inari seluruh pegawal ‘Universitas' Muhammadiyah

Semarang merupakan suatu keharusan bagi kebesaran
Setiap pegawai Universitas Muhammadiyah Semarang
wajib memahami, ‘mentaati, -dan melaksanakan
ketentuan-ketentuan Pokok Kepegawaian ini dengan
sebaik-baiknya. - dhdagds pey e

Billahi fi sabililhag -~~~

: »»‘_-.‘-,"Semara.ng, Juli 2015
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